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1 GILDISSVID

Samningur pessi tekur til félaga i Postmannafélagi Islands.

1.1 Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. febraar 2008 til 30. névember 2010.

1.2 Forgangsréttur

Fullgildir félagar i Postmannafélagi Islands skulu hafa forgangsrétt til radninga
hja fyrirteekinu ad peim kréfum ébreyttum er gilt hafa til einstakra starfa og
félagio hefur fram ad pessu samid um.

1.3 Lagmarksrédun i launaflokka

Lfl. 8 Bréfberar, postvinnslumenn.

Lfl.9 Flokkstjori bréfbera

Lfl. 10 Postafgreidoslumenn og postbifreidastjorar

LAl 11 Onnur naverandi starfsheiti sem ekki eru nefnd hér ad ofan eru

i 6breyttum launaflokkum s.s:
fulltraar, tolvarar, forritarar, deildarstjorar, verkstjorar,
vaktstjorar, afgreidslustjorar, dreifingarstjorar og sérfraedingar

Bls. 4/10



2 KAUP

2.1 Manadarlaun

Mainadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. nedangreindri

launatoflu:
Launafl. |Prep 1(0) Prep 2 (3 man) | brep 3 (1 ar) Prep 4 (3 ar) brep 5 (5 ar)

146.145 149.874 153.753 157.780 161.977
8 148.945 152.778 156.775 160.930 165.244
9 151.824 155.777 159.889 164.167 168.611
10 154.787 158.862 163.095 167.502 172.091
11 157.840 162.038 166.401 170.937 175.756
12 160.990 165.310 169.802 174.544 179.533
13 164.223 168.676 173.349 178.283 183.417
14 167.568 172.158 177.052 182.138 187.424
15 171.004 175.827 180.860 186.101 191.549
16 174.614 179.604 184.792 190.188 195.796
17 178.361 183.495 188.841 194.393 200.174
18 182.209 187.500 193.004 198.728 204.679
19 186.178 191.630 197.296 203.191 209.323
20 190.269 195.881 201.720 207.790 214.106
21 194.476 200.257 206.275 212.525 219.025
22 198.812 204.768 210.963 217.409 224.104
23 203.283 209.416 215.791 222.428 229.328
24 207.529 213.814 220.348 227.152 234.224
25 211.878 218.323 225.021 231.995 239.244
26 216.338 222.944 229.810 236.957 244.388
27 220.910 227.680 234.719 242.044 249.661

2.1.1 Deilitala i dagvinnu

begar unninn er § stunda vinnudagur reglubundio, reiknast brot tr
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.
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2.2 Launahakkanir og launapréun

2.2.1

2.2.2

Launahakkanir

1. febraar 2008 hakka laun samkvamt launatoflu um 18.000 kr.
1. mars 2009 haekka laun samkvaemt launatoflu um 13.500 kr.
1. jantiar 2010 haekka laun samkvaemt launatdflu um 6.500 kr.

Launaproéun

Launaprounartrygging vio gildistoku

Grunnheakkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn
sem voru i starfi hja sama launagreidanda 1. jantar 2007. Fra grunnhakkun
dregst onnur su launahakkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. janaar 2007 til
og med gildistoku samningsins, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxa. Vid samanburd
launa skal mida vi0 fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda
aukagreidslum hverju nafni sem per nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru
en grunnhakkun.

Nu hefur starfsmadur hafid storf & timabilinu fra 2. jantar 2007 til loka
september 2007. Er grunnhakkun launa hans pa 4,5% vio gildistoku pessa
samnings en fra henni dregst onnur su launahaekkun sem starfsmadur hefur
fengid fra peim tima er hann var rddinn til og med gildistoku samningsins, p.m.t.
vegna hakkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
per nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Launabreytingar 1. mars 2009

Hinn 1. mars 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast haekkanir 4 launum starfsmanns
eftir gildistoku pessa samnings til loka febraar 2009. Fradrattur getur p6 ekki
ordid heerri en grunnhakkun. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku- eda
manadarlaun ad vidbaettum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
par nefnast.

Nu hefur starfsmadur storf & timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. mars
2009. Nytur hann pa grunnhaekkunar an fradrattar nema um annad hafi verid
samid vid radningu.

Akvaedi petta naer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum
par sem laun vegna frammistodu eru meginhluti launa.

Launabreytingar 1. januar 2010

Hinn 1. jantar 2010 skulu laun hekka um 2,5%. Heekki laun meira vegna
sérstakrar haekkunar kauptaxta gildir st haekkun.
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2.3 Launaprep

2.3.1

2.3.2

233

Hver launaflokkur skiptist i 5 launaprep sem mioud eru vio starfsaldur
sem hér segir:

1. prep byrjunarlaun

2. prep eftir 3ja manada starfsaldur

3. prep eftir 1 ars starfsaldur

4. prep eftir 3 ara starfsaldur

5. prep eftir 5 4ra starfsaldur
Starfsaldur

Starfsaldur telst sa timi, sem starfsmadur hefur unnid hja Islandspésti hf. Ad
auki er heimilt a0 meta til starfsaldurs allt ad prja manada starfstima vid
samberileg storf hja 60rum vinnuveitendum. Lengd orlofs og veikindaréttar
midast vid starfsaldur hja {slandsposti hf. Starfsaldurshaekkun si sem akvedin er
i launatoflunni, akvedst eftir manadafjolda i starfi sem nemur halfu starfi eda
meira. Telst halfur manudur og sterra brot ur manudi sem heill manudur. Odrum
dégum skal sleppt. Med starfsaldri er att vid samfelldan starfstima i a.m.k. halfu
starfi 1 2 manudi eda lengur. Starfsaldur og starfsreynsla i starfshlutfalli fra 25%
til 50% reiknast ad halfu. Minna starfshlutfall en 25% reiknast ekki

Personubundin laun.

Vid akvordun launa milli fslandsposts hf og starfsmanns, skulu laun endurspegla
vinnuframlag, haefni, menntun og faerni vidkomandi starfsmanns svo og innihald
starfsins og pa abyrgd sem starfinu fylgir. Gaeta skal akvada jafnréttislaga vid
launadkvardanir. Starfsmadur 4 rétt & vidtali vio yfirmann sinn einu sinni 4 ari
um storf sin og hugsanlega breytingu & starfskjorum. Starfsmadur sem & vidtal
vid yfirmann sinn um starfskjor & rétt 4 adstod trainadarmanns eda annars fulltraa
Postmannafélagsins.

2.4 Timakaup i dagvinnu

24.1

2.4.2

Timakaup i dagvinnu

Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af hlutadeigandi
manadarkaupi.

Enginn skal leekka i launum eda launaprepi fra pvi sem adur var.
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2.4.3 Timakaup og manadarlaun unglinga

Timakaup og manadarlaun unglinga skulu vera hlutfall af lagmarkslaunum i
peim launaflokki sem vidkomandi starf radast i og skal hlutfallid vera 75% fyrir
ungling sem verdur 15 4ra 4 arinu.
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2.5 Yfirvinnutimakaup

2.5.1

2.5.2

Yfirvinna er greidd med timakaupi.

Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er 1% af manadarlaunum
starfsmannsins 1 dagvinnu, en 1,0385% af ménadarlaunum starfsmanns i
vaktavinnu.

Vinna a storhatioardogum

Oll vinna sem unnin er 4 storhatidardégum skv. 3.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

2.6 Vaktaalag, alagsgreidslur

2.6.1

2.6.2

Vaktaalag

Vaktaalag sbr. 3.8.1, fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtalid hlutfall af
dagvinnutimakaupi sbr. 1.3.1:

33,33% kl. 17:00 - 24:00  manudaga-fostudaga

45% kl. 07:00 - 24:00  laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
45% kl. 00:00 - 07:00  alla daga.

90% kl. 00:00 - 24:00  storhatidardaga sbr. 3. 4.3

Brot ur klukkustund greidist hlutfallslega.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verour
komio.

2.7 Desemberuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2008 kr. 44.100.
A 4rinu 2009 kr. 45.600.
A 4rinu 2010 kr. 46.800.

Uppbotin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vi0 starfshlutfall og
starfstima, 6llum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja
atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru i starfi 1.12.
Uppgjorstimabil er fra 1.12. til 30.11. ar hvert.

Desemberuppbot innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akvaedum.

Aunna desemberuppboét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtanna.
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3 VINNUTIMI

3.1 Dagvinna

Vinnuvika félaga i Postmannafélagi [slands skal vera 40 stundir og unnin 4
timabilinu k1.07:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags.

Heimilt er med vitund Postmannafélags Islands, ad taka upp sveigjanlegan
vinnutima & einstokum vinnustédum eftir nanara samkomulagi starfsmanna og
Islandsposts h.f.

Heimilt er med skriflegu samkomulagi starfsmanns og fyrirtaekis ad feera dagvinnutima
til milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt 4 minna en fimm heilum,
virkum dégum, og gildir pa ekki akveaedi 2.2.

Hefjist dagvinna a0 einhverju leyti fyrr ad morgni, byrjar yfirvinna peim mun
fyrr.

3.2 Yfirvinna

Y firvinna telst hver su vinna sem fer fram yfir venjulegan dagvinnutima svo og
vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnuskyldu pott & dagvinnutimabili
s¢, svo og a helgum dogum og laugardogum, auk allra fridaga talinna i gr.3.4 hér
a eftir.

3.3 Storhatidavinna

Storhatidavinna telst vinna a nyarsdag, fostudaginn langa, paskadag,
hvitasunnudag, 17, juni, joladag og eftir kl. 12:00 adfangadag og gamlarsdag.

3.4 Fridagar.

3.4.1 Almennir fridagar eru laugardagur og sunnudagur.

3.4.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur
2. Skirdagur
3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Péskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. juni

13. Fridagur verslunarmanna

14. Adfangadagur jola eftir k1. 12.
15. Joladagur

16. Annar i j6lum
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343

17. Gamlarsdagur eftir k1.12.

Storhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Péaskadagur

Hvitasunnudagur

17. juni

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

XNk WD

3.5 Utkoll

begar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi
ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna frd upphafi atkalls fram til
pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli 4dur en 3 klst. eru lidnar
frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka tutkallsins.

3.6 Hvildartimi

3.6.1

3.6.2

Samfelld hvild

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum so6larhring reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid
skal dagleg hvild n4 til timabilsins 23:00 til 06:00. Oheimilt er ad skipuleggja
vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Sérstakar adstzedur, pegar bjarga parf veromatum

Vid sérstakar adstaedur, pegar bjarga parf verdmetum, ma lengja vinnulotu 1 allt
ad 16 klst. og skal pa undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi
af vinnunni an skerdingar 4 rétti fastra daglauna.

[ peim tilvikum ad sérstakar adstzedur gera pad 6hjakvaemilegt ad vikja fra
daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad
meta til vinnu adur en 11 klist. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita
sidar, pannig a0 fritokuréttur, 11/2 klst. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja klst.
sem hvildin skerdist. Starfsmadur a rétt a ad fa greidda ut 1/2 klst. (dagvinna) af
fritokuréttinum 6ski hann pess. I 61lum tilfellum er 6heimilt ad skerda atta klst.
samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt.
Komi starfsmadur til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima &n frekari aukagreidslna af pessum sokum.
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3.6.3

3.6.4

3.6.5

Framangreind akvaoi eiga p6 ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pé er
heimilt ad stytta hvildartima 1 allt ad atta klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og
veittur 1 halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis 1 samradi
vi0 starfsmenn enda séu uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar klst. Vid
starfslok skal onyttur fritokuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti
radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4
manudegi.

Frestun vikulegs fridags

A9 svo miklu leyti sem pvi verdur vio komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skulu allir peir sem
starfa hja Islandsposti hf., fa fri 4 peim degi. P6 ma Islandspéstur hf., med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar
astedur gera slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu
pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma
pa haga toku fridaga pannig ad teknir séu tveir fridagar saman adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). Falli fridagar aftur 4 moti & virka daga vegna
ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanna til fastra launa og vaktaalags.

Hié

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til sambeerilegra
akvaeda og eru i samningi ASI og VSI fra 30. desember 1996 um akvedna pztti
er varda skipulag vinnutima og fylgir samningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans svo og samhljoda samnings ASI og VMSI.

3.7 Bakvaktir.

3.71

3.7.2

Skilgreining bakvaktar

Med bakvakt er att vid, ad starfsmadur sé ekki vid storf, en reidubtiinn ad sinna
utkalli. Pad telst ekki bakvakt, ef starfsmadur dvelst a4 vinnustad samkvamt
fyrirmalum yfirmanns.

Greidsla fyrir bakvakt

Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til vinnu ber honum yfirvinnukaup pann tima,
sem unninn er, po aldrei minna en 4 klst. fyrir hvert ttkall. Bakvaktargreidsla
fellur nidur pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.
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3.7.3

Timakaup a bakvakt

Timakaup 4 bakvakt skal vera 33,33% af timakaupi i launaflokki vidkomandi
starfsmanns.

3.8 Vaktavinna

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

3.8.5

3.8.6

Hvenger greitt er vaktaalag

beir, sem vinna 4 reglubundnum vinnuvoktum eda vinna hluta af vikulegri
vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf &
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Varoskra /vaktatafla

bar sem unnid er & reglubundnum vinnuvoktum, skal vardskra (vaktatafla) er
synir ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram méanudi adur en fyrsta
"vakt" samkvamt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest. Sama gildir um breytingu 4 eldri vardskra.

Tveir samfelldir fridagar i viku

beir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri 4 2 samfellda fridaga, pannig ad
naturfri komi fyrir og eftir fridaga. Heimilt er starfsménnum med vitund
stéttarfélags ad semja um, ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad
naturfri komi jafhan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 36 klst.
samfellt fyrir hvorn dag.

Heimilt er 1 samradi vid starfsmenn, ad flytja fridaga milli vikna.

Falli fridagur burt

Falli fridagur vaktavinnumanna skv. vardskré a sérstakan fridag eda
storhatidardag frd ménudegi til fostudags skal hann baettur med 60rum fridegi
eda greidslu 8 st. 1 yfirvinnu. Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur a
laugardag (p6 ad undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag skal
hann hvorki battur med 60rum fridegi né yfirvinnugreidslu.

Matar- og kaffitimar

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfans vegna. Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir 4 matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Yfirvinna eda aukavakt

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki
matar- eda kaffitima 4 vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.
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3.8.7

3.8.8

Samvistartimi vio vaktaskipti

bar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn 1 hinn
reglulega vinnutima.

Undanpaga fra neturvoktum

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naeturvokum
ef peir 6ska er peir hata nad 55 ara aldri verdi pvi vid komid.

4 MATAR- OG KAFFITIMAR

4.1 Matartimar og kaffitimar a dagvinnutimabili

Matartimi, 30 minttur, skal vera 4 timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna Islandspdsts hf. og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem

malid vardar.

Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt lykur dagvinnutimabili peim mun sidar
eda fyrr.

A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minttur og 20 minutur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hztti og matartima.

Starfsmenn sem hafa vinnuskyldu utan dagvinnutimabils eiga rétt til matartima,
30 minatur, 4 timabilinu 19:00-20:00 og telst pad til vinnutima.

4.2 Matar og kaffitimar i yfirvinnu

S¢ unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, kl.
03:00-04:00 ad noéttu og 4 timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridogum skv. 2.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

S¢ unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl.17:15-17:30, kl. 21:00-
21:20, k1. 00:00-00:20, k1. 05:40-06:00.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu 4 timabilinu kl. 07:00-17:00 skulu vera peir
sOomu og i dagvinnu.

4.3 Vinna i matar- og kaffitimum

Sé unnid i matartimum pannig ad nai ekki fullum umsémdum tima, skal pad ad
sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid

yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri moérkum
peirra.
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4.4 Fedi og métuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
haegt er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan 4 stadnum.

Husakynni skulu vera i samremi vid krofur heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins, en annar kostnadur greidist af Islandsposti hf.

Hafi starfsmadur ekki adgang ad motuneyti hja Islandspésti hf. skulu honum
greiddir feedispeningar enda séu pa uppfyllt eftirfarandi skilyroi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stoou 4 viku.
Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Fa0isfé:
2008 6.600 kr.
2009 6.800 kr
2010 7.000 kr
5 ORLOF

5.1 Lengd orlofs

Lagmark orlofs skal vera 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af 6llu
kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar hja Islandsposti eda 10 ar i sému starfsgrein
skal eiga rétt 4 orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama
hatti 6dlast starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja fslandsposti 29 daga orlofsrétt
og 12,55% orlofslaun. (Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2008 pannig ad haerri
orlofsprosenta er greidd fra peim tima en dagurinn kemur til toku & orlofsarinu
sem hefst 1. mai 2008). Hinn 1. mai 2010 lengist rétturinn eftir 10 ara starf hja
fslandsposti i 30 daga og orlofslaun verda 13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa i sama fyrirtaeki
0dlast hann ad nyju eftir 3 ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid
stadreyndur.

5.2 Orlofstaka utan orlofstimabils

beir sem samkvamt 6sk vinnuveitanda fa ekki 21 dags sumarfti 4 peim tima sem
16g gera rad fyrir ad sumarfri sé almennt tekid, p.e. & timabilinu fra 2. mai - 15.
september ar hvert, skulu fa 25% lengingu 4 pann hluta orlofs sem veitt er utan
ofangreinds tima eda greidslu sem pvi nemur.

5.3 Akvérdun orlofstéku
fslandspostur hf. dkvedur i samradi vid starfsmann hvenaer orlof skuli veitt.
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5.4 Veikindi i orlofi

Veikist launpegi hér innanlands i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsins skal hann & fyrsta degi, t.d. med simskeyti, tilkynna vinnuveitanda um
veikindin og hj4 hvada laekni hann hyggst fa laknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES-sveadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, pad alvarlega ad pad leidi til sjikrahusvistar (einn
eda fleiri dagar).

Fullnegi hann tilkynningunni, og standi veikindin samfellt lengur en bprja
solarhringa innanlands eda 6 soélarhringa innan EES svadisins, Sviss,
Bandarikjunum eda Kanada, & launpegi rétt & uppbétarorlofi jaftn langan tima og
veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum kringumstedum skal
launpegi avallt faera sonnur 4 veikindi sin med leeknisvottordi. fslandspostur hf. 4
rétt 4 ad lata laekni vitja launpega er veikst hefur i orlofi..

5.5 Orlofslog
A0 60ru leyti fer um orlof samkvamt [6gum um orlof nr. 30/1987

5.6 Orlofsuppbot

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppboét kr. 24.300.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbét kr. 25.200.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppboét kr. 25.800.

Uppbodtin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima a orlofsarinu,
Ollum starfsmonnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12
vikur 4 sidustu 12 manudum m.v. 30.4. eda eru i starfi 1.5.

Orlofsuppbdt innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 60rum
akvaedum.

Aunna orlofsuppbot skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbdtanna.

5.7 Orlofssjodur

[slandspoéstur hf. greidir i orlofssj6d Péstmannafélags Islands 0,25 % af
heildarlaunum félagsmanna. betta er gert arsfjordungslega eftird, skv.
utreikningum Islandsposts hf.

6 FERDIR OG GISTING

6.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum Islandsposts hf. skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fullnegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra fostum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aatlads feroakostnadar.
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Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

6.2 Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum, s¢ um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar 4 ferdalogum innanlands skulu greiddir skv. reglum
ferdakostnadarnefndar rikisins.

6.3 Fargjold erlendis

Fargjold a4 ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi enda fylgi avallt
farsedlar.

6.4 Dagpeningar a ferdum erlendis

Annar ferdakostnadur 4 ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu greiddir skv. reglum ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faoi, hisnaedi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg utgjold.

6.5 Greidsluhattur

Islandspostur hf. akvedur hvada hattur 4 greidslu ferdakostnadar skal vidhafour
hverju sinni.

6.6 Akstur til og fra vinnu

Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé¢ hann kalladur til vinnu 4 peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum sé0 fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

7 APBUNADUR OG HOLLUSTUHAETTIR

7.1 Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn Islandspéstur hf. skulu njéta réttinda skv. 16gum nr 46/1980, um
adbutinad, hollustuheetti og Oryggi 4 vinnustodum, enda falli starf peirra ekki
undir 6nnur 16g.

7.2 Um vinnustagdi

Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gdds
adbunadar og hollustuhétta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

7.3 Lyfog sjukragégn
Algengustu lyf og sjukragégn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
yfirmanna og trinadarmanna.
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7.4 Oryggiseftirlit

A vinnustodum skal vera fyrir hendi til afnota teki og Oryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal oryggisverdi, oryggistrinadarmenn og oryggisnefndir i samreemi vid
II. kafla laga nr 46/1980.

8 DANAR-, SLYSA- OG ORORKUTRYGGINGAR

8.1 Skylda atvinnurekanda ad tryggja launafélk

Skylt er atvinnurekanda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til,
fyrir dauda, varanlegri laeknisfradilegri 6rorku og/eda timabundinni drorku af
voldum slyss vid vinnu eda a edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til
edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

8.2 Vatrygging i ferdum

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum
atvinnurekanda.

8.3 Gildissvid tryggingar
Tryggingin skal na til slysa, er verda vi0 ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi
slikt farid fram 4 vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og etlast sé til
patttoku 1 slikri i0kun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu
leyti hvort slysid verdur 4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin
eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursiprottum, drekaflugi,
svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigi,
froskkofun og fallhlifastokki.

8.4 Takmorkun tryggingar

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skraningarskyldra vélkntiinna 6kutekja og er botaskyld skv. 16gbodinni
okutaekjatryggingu, hvort heldur abyrgdartryggingu eda slysatryggingu
okumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

8.5 Gildistimi tryggingar
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir
atvinnurekanda (fer & launaskra) og fellur tr gildi pegar hann hattir stérfum.

8.6 Visitala og visitélutenging bota
Viatryggingafjarhadir midast vid visitolu neysluverds til verdtryggingar sem
gildir fra 1. febraar 2008 (282,6 stig) og breytast 1. dag hvers mdnadar 1 réttu
hlutfalli vid breytingu visitélunnar.
Botafjarhadir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarhaeda a slysdegi en breytast
med visitdlu neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:
Botafjarhadir breytast i réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar fra slysdegi til
uppgjorsdags.
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8.7 Danarbaetur

8.7.1 Greidsla danarbota

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbatur
a0 fradregnum pegar ttgreiddum botum fyrir varanlega laeknisfraedilega drorku vegna
sama slyss.

8.7.2 Danarbaetur veroa fra 1. februar 2008:

1. Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 5.000.000
Me0 maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigori
sambud meo hinum latna.

2. Til hvers 6l6grada barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag
med samkvemt barnalogum nr. 76/2003 skulu betur vera jafnhdar
heildarfjarhaed barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju sinni, sem pad
hefoi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad rada
eingreidslubaetur. Vio utreikning bdta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris 4
danardegi. Betur til hvers barns skulu pé aldrei nema legri fjarhed en kr.
2.000.000. Skulu baetur til barna greiddar 1t til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 &ra, sem attu sama
l6gheimili og hinn latni og voru sannanlega a framfzarslu hans skulu baetur vera
kr. 500.000. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda ungmennis hakka
batur um 100%.

3. Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal
hio eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa batur er nema kr. 500.000.

4. Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbatur kr. 500.000. til
danarbus hins latna.

8.8 Baetur vegna varanlegrar 6rorku

Beatur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli leknisfreedilegar afleidingar
slyss. Skal varanleg 6rorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem
gefnar eru t af Ororkunefnd og skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og
pad er pegar pad er ordio stodugt.

Grunnfjarhad ororkubdta er kr. 11.400.000. Betur vegna varanlegrar drorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir
hvert 6rorkustig fra 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100
greidast kr. 456.000. Batur vegna 100% varanlegrar 6rorku eru pvi kr.
31.350.000.

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola 4 slysdegi pannig ad
baetur lekki um 2% fyrir hvert aldursar eftir 50 4ra aldur. Eftir 70 ara aldur laekki
baetur um 5% af grunnfjarhao fyrir hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubota skal
b6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

8.9 Beaetur vegna timabundinnar érorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjorum vikum fra pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur
verdur vinnufaer eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur fario fram, p6 ekki lengur
en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 4 viku. Ef starfsmadur
er vinnufaer ad hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.
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Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer
greidd laun samkvemt kjarasamningi eda radningarsamningi, en sidan til
starfsmanns.

8.10 Almennir skilmalar um tryggingar

Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med
starfsleyfi hér 4 landi sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins
um slysatryggingar.

A0 60ru leyti en tiltekid er 1 pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmalar vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um
vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind dkvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhedir taka til slysa sem
verda eftir 1. mai 2008.

8.11 Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv. mati.

Slik tjon verda einungis bett ef pau verda vegna ohappa 4 vinnustad. Ekki skal
baeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
Framangreind tjon skulu afgreidd hja Islandspésti hf.

Agreiningi um mat 4 tjoni ma visa til samstarfsnefndar Postmannafélags Islands
og Islandsposts hf.

8.12 Slys a vinnustad

fslandspostur hf. beti starfsmanni pau ttgjold sem hann kann ad verda fyrir af
vOldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993, um almannatryggingar.

9 VINNUFOT

9.1 Vinnufatnadur

bar sem porf er 4 sérstokum vinnufatnadi leggur Islandspostur hf. til slikan
fatnad, enda s¢ hann i eigu vinnuveitanda.

Vardandi pvott og hreinsun vinnufatnadar verdur framkvaemd med svipudum
heatti og verid hefur.

Ef starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila seinasta vinnufatnadi er hann fékk.

10 VINNUSLYS, SLYSATRYGGINGAR OG GREIDSLA LAUNA i
SLYSA- OG VEIKINDATILFELLUM

10.1 Vinnuslys og atvinnusjukdémar

10.1.1 Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti Islandspostur hf. flutning hins slasada til heimilis eda
sjukrahtss og endurgreidi honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i allt ad 4
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10.1.2

10.1.3

vikur 1 hverju tilfelli, annan en pann, sem sjikrasamlag og/eda
almannatryggingar greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- og atvinnusjiukdomatilfellum

[ hverju vinnuslysa- eda atvinnusjiikdomatilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af
henni, eda flutnings til og fra vinnustad, greidi {slandspéstur hf. laun fyrir
dagvinnu i allt ad 3 manudi samkvamt peim taxta sem launpegi er & pegar slys
eda sjukdom ber ad, enda gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins
og/eda sjikrasamlogum vegna pessara daga til Islandsposts hf. Akvaedi pessarar
malsgreinar ryra ekki frekari rétt launpega, sem peir kunna ad eiga samkvemt
16gum eda 60rum kjarasamningum. Sja 16g nr. 19/1979.

Laun i veikinda- og slysaforfollum

Laun i veikinda- og slysaforfollum 4 fyrsta ari
Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforfollum peirra skal 4 1. ari haga
pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn méanud.

Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreioslu til starfsmanna i veikindaforfollum peirra sem unnid hafa hja
fslandsposti hf. i eitt ar eda meira skal haga pannig:

Eftir 1 ars starf 2 manudir & hverjum 12 manudum, eftir 5 ara starf hja
fslandsposti hf. 4 manudir 4 hverjum 12 manudum. Eftir 10 4ra starf hja
fyrirteekinu 6 manudi &4 hverjum 12 manudum.

10.2 Laeknisvottorad.

Ef starfsmadur veikist og getur af peim sokum eigi sétt vinnu, skal hann pegar
tilkynna pad yfirbodara sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords skulu krafist.
Vottord skal vera fra trunadarlaekni ef pess er 6skad.

10.3 Greidsla lseknisvottords

Vinnuveitandi greidi leknisvottord sé framangreindum skilyrdum fullnaegt.

10.4 Feedingarorilof

Eftir 1 ars starf hja [slandsposti hf. teljast fjarvistir vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum til starfstima vid0 mat 4 rétti til aukins orlofs samkvemt
kjarasamningum, utreikningi desemberuppbotar, orlofsuppbotar,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests.

Fedingarorlof allt a0 6 manudum telst til unnins tima vid utreikning orlofsréttar,
p.e. réttar til fritoku en ekki orlofslauna.

Faedingarorlof fer ad 6dru leyti skv. gildandi 16gum.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
madraskodunar an fradrattar 4 fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

10.5 Fjarvistir vegna veikinda barna

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum
fyrir hvern unninn méanud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar & hverju 12 ménada
timabili, til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
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umoénnun ekki vid komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktaalagi par
sem pad 4 vio.

10.6 Leyfi af 6vidradanlegum astaedum

Starfsmadur & rétt & leyfi fra storfum pegar um ovioradanlegar (force majeure)
og brynar fjolskylduadstedur er ad reeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar nerveru starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt 4 launum fré atvinnurekanda i framangreindum tilfellum.

11 FRAEDSLUMAL

11.1 Launalaust leyfi

Starfsmenn sem 6ska eftir launalausu leyfi geta eftir atvikum att pess kost, rekist
leyfid ekki 4 hagsmuni fyrirtekisins. Slikt leyfi skal tekid 1 samradi vid yfirmann
fyrirtekisins.

11.2 Freedsla og pjalfun

beir starfsmenn sem sxkja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni
Islandsposts hf., skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan
kostnad skv. akvordun ferdakostnadarnefndar.

11.3 Starfsmenntunarsjéour

Islandspostur hf. greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjéd Postmannafélags
Islands er nemur 0,22% af heildarlaunum félagsmanna. Islandspostur tilnefnir
einn fulltraa af premur 1 stjorn sjodsins.

12 SAMSTARFSNEFND

A samningstimabilinu skal starfa samstarfsnefnd skipud tveimur fulltraum fra
hvorum adila Postmannafélagi {slands og Islandsposti hf. Nefndinni er wtlad
a0 jafna agreining sem upp kann ad koma um talkun & kjarasamningi og énnur
agreiningsmal sem upp kunna ad koma & samningsimanum. Nefndin skal
halda fund a.m k. arsfjordungslega eda oftar ef annar adili 6skar.

Mal sem radd eru i samstarfsnefnd eru trinadarmal nema samkomulag s¢ um
annad milli adila.

13 LAUNASEDILL OG FELAGSGJOLD

13.1 Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greioslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.
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13.2 Félagsgjold
fslandspostur hf. heldur eftir af kaupi félagsmanna i Postmannafélagi {slands,
félags- og verkfallssjodsgjoldum samkvaemt upplysingum félagsins um hlutfall
og gjaldstofn.
Félagsgjoldum skv. pessari grein sé skilad til Postmannafélags Islands dsamt
skilagreinum manadarlega fyrir hvern félagsmann.

14 SJUKRA- OG ENDURH/ZEFINGARSJODUR

14.1 Sjuakrasjéodur
[slandspostur hf. skal greida 1% af heildarlaunum peirra starfsmanna er hofu
starf eftir 31. desember 1996 i sjukrasjod Postmannafélags Islands.

14.2 Endurhaefingarsjédur

Fra 1. jini 2008 greidir Islandspostur hf. 0,13% i Endurhafingarsjod, sbr.
yfirlysingu ASI og SA sem fylgir samningi pessum.

15 LIFEYRISSJODSGREIPSLUR

Starfsmadur, 16 ara og eldri, greidir 4% af heildarlaunum i Sofnunarsjoo
lifeyrisréttinda eda annan sambarilegan samtryggingarsjood, en Islandspostur hf.
greidir 8% motframlag.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignasjod skal motframlag
vinnuveitanda vera 2%.

16 RADNING OG UPPSAGNIR

16.1 Radning

Milli hvers starfsmanns og Islandsposts hf. skal gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radningarbréf atbuid af Islandsposti hf. Radningartimi
skal ad jathadi hefjast med priggja manada reynslutima.

16.2 Uppségn

Fyrstu prja manudina skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera ein vika midad vid
vikuskipti, naestu niu manudi skal uppsagnarfrestur vera einn manudur, en eftir
tolf manada starf skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 3 mdanudir.
Starfsmadur getur alltaf sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
Uppsogn skal jafnan vera skrifleg og & sama tungumali og radningasamningur
starfsmanns og midast vid vikuskipti eda manadamot.

Viotal um astzedur uppsagnar

Starfsmadur 4 rétt & vidtali um starfslok sin og astedur uppsagnar. Beidni um
vidtal skal koma fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og
skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.
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Starfsmadur getur oOskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra
solarhringa ad astadur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi &
pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjégurra solarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, a
starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt & 60rum fundi med vinnuveitanda um
astedur uppsagnar ad vidstoddum trunadarmanni sinum eda O6drum fulltrua
stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar pess.

A0 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. 16gum nr. 19/1979.

Ofangreind akvadi um uppsagnarfrest gilda ekki syni starfsmadur af sér
vitaverda vanrakslu i starfi eda Islandspéstur hf. gerist brotlegur gagnvart
starfsmanni. Til vitaverOrar vanrakslu telst i pessu sambandi komi starfsmadur
itrekad of seint til vinnu sinnar 4an gildra &astedna. Sama gildir Ohlyonist
starfsmadur réttmatum fyrirmalum yfirmanna sinna. Slikar uppsagnir skulu
&ti0 vera skriflegar.

S¢é starfsmanni sagt upp, eftir ad a.m.k. 10 ara samfellt starf, er uppsagnarfrestur
4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 dra, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og
6 manudir pegar hann er ordinn 63 4ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp
starfi sinu med 3ja manada fyrirvara.

17 AFLEYSINGAR

17.1 Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega a0 gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

Starfsmadur, hvort sem hann er i stodu launads stadgengils eda ekki , sem falid
er ad gegna stodu yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars herra launads
starfsmanns, skal fa 12% alag & laun sin ef fjarvera yfirmanns varir lengur en 5
vinnudaga samfellt. Alagid reiknast fra fyrsta degi vari hver afleysing lengur en
5 virka vinnudaga. Vari samfelld afleysing lengur en sex vikur skal samid um
pad sérstaklega.

17.2 Afleysing
Sé porf fyrir afleysingu sem fyrirsjdanlega mun vara tvaer vikur eda lengur, med
sampykki viokomandi starfsmanns og med peim fyrirvara sem mogulegt er, ma
auka starfshlutfall viokomandi i stad yfirvinnugreidslu. Starfsmadur nytur pa
allra kjara eins og pad starfshlutfall sem hann verdur skradur i segir til um.
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18 TRUNADARMENN

18.1 Val trunadarmanna.

Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann 4 hverjum vinnustad, par
sem starfa 5 - 50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
A0 kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi
kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn tilnefndir af stéttarfélogunum
Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara i
senn.

18.2 Timi til tranadarstarfa.

Trunadarmoénnum 4 vinnustodum skal 1 samrddi vid verkstjora, heimilt ad
verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af
starfsmonnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélags vegna
starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim
sokum.

18.3 Adgangur ad gégnum.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og
vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar
sem tranadarmal.

Ef aformadar eru meirihattar breytingar 4 starfsemi sem varda munu stodu eda
hagsmuni starfsmanna skal kynna par i samstarfsnefnd med edlilegum
fyrirvara. Upplysingar sem vardad geta samkeppnisstodu Islandsposts hf.
gagnvart 60rum fyrirtekjum skal fara med sem trunadarmal.

18.4 Hirsla og simi.

Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad
sima 1 samradi vid verkstjora.

18.5 Fundir.

Tranadarmanni hja Islandsposti hf. skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum & ari 4 vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni
klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal boda i samradi vid vidkomandi stéttarfélag og stjornendur
fslandspésts hf. med 3ja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjog brynt og i
beinum tengslum vid vandamal & vinnustadnum. P4 nagir eins dags fyrirvari.
Laun starfsfolks skerdast eigi af pessum sokum fyrstu klst. fundartimans.

18.6 Kvartanir.

Tranadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid verkstjora eda adra
stiornendur {slandspésts hf., 4dur en leitad er til annarra adila. Sé starfsmadur
einn sér eda asamt 60rum kalladur fyrir yfirmann sinn vegna avirdinga, 4 hann
rétt & pvi ad tranadarmadur s¢ vidstaddur.

18.7 Namskeid.

Tranadarmonnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sakja namskeid, sem
mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt & pvi ad
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sekja eitt namskeid 4 4ri. Peir sem namskeidin sakja skulu halda
dagvinnutekjum i allt ad eina viku 4 ari, enda séu ndmskeidin vidurkennd af
samningsadilum. A vinnustddum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
trinadarmenn halda dagvinnutekjum 1 allt ad tveer vikur 4 fyrsta ari. Petta
gildir um einn trinadarmann 4 4ri 4 hverjum vinnustad séu starfsmenn 5-50 og
tvo trainadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Um hlutverk, réttindi og skyldur trinadarmanna fer svo sem fyrir er meelt i
16gum um stéttarfélog og vinnudeildur.

19 SAMNINGSFORSENDUR.

Framlenging samnings

Sérstok forsendunefnd skipud tveimur fulltrium tilnefndum af samninganefnd
ASI og tveimur af SA skal taka pegar til starfa. Hin skal fjalla um préun
efnahagsmala 4 samningstimanum og eftir atvikum leita eftir samstarfi vid
stjornvold, 1 pvi skyni ad studla ad pvi ad markmid samnings pessa um laga
verdbolgu og sérstaka haekkun laegstu launa nai fram ad ganga.

[ byrjun febraar 2009 skal fjalla sérstaklega um framlengingu samningsins fyrir
timabilid 1. mars 2009 til 30. névember 2010. Samningurinn framlengist til 30.
november 2010 hafi badar forsendur samningsins stadist.

1. Annars vegar parf kaupmattur launa 4 almennum vinnumarkadi ad hafa haldist
eda aukist 4 samningstimanum (timabilinu jantiar 2008 — desember 2008)
samkvamt launavisitolu Hagstofu Islands (sérstok trvinnsla).

2. Hins vegar parf verdbolga ad hafa farid laekkandi. Med leekkandi verdbolgu er
att vid ad verdbolga innan arsins 2008 p.e. 12 manada verdbolgan i desember
2008 sé laegri en 5,5%. Ennfremur ad verdbodlga 4 6 manada timabilinu agist
2008 — januar 2009 sé innan vid 3,8%, midad vid arshrada.

Nu hefur 6nnur hvor samningsforsendan eda badar ekki stadist skal pegar i stad
kalla saman fund samninganefndar ASI og SA sem leita skal samkomulags um
vidbrogo til ad studla ad framgangi markmids samningsins, festa forsendur hans
i sessi og tryggja ad samningurinn haldi gildi sinu. N naest ekki samkomulag og
skal pa sa adili sem ekki vill framlengingu samningsins skyra fra peirri akvérdun
og fellur pa4 samningurinn Ur gildi frd lokum febraar 2009, ella framlengist
samningurinn til 30. névember 2010.

Kjarasamningur pessi, milli Islandsposts hf. og Péstmannafélags Islands er
lagmarkssamningur og er einstokum starfsmonnum heimilt ad semja um heerri
laun og betri kjor en samningurinn gerir rad fyrir.

20 AFGREIDSLA SAMNINGA

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu 4 16gformlegan
hatt sbr. 5. gr. laga 80/1938 med breytingum. Atkvadisrétt um samning
pennan hafa eingéngu peir félagsmenn i Péstmannafélagi Islands sem eru
radnir hja {slandspésti hf. Samningur pessi skodast sampykktur hafi gagnadila
ekki verid tilkynnt um annad dags 14. mars 2008.
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Reykjavik 19. februar 2008

F.h. Péstmannafélags Islands F.h. Islandspésts hf.
med fyrirvara um sampykki félagsmanna me0 fyrirvara um sampykki stjornar
fslandsposts hf.
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Yfirlysing 1
Yfirlysing vegna fastradinna starfsmanna Posts og sima hf. er voru i starfi p. 31.
desember 1996.

Réttindadvinnsla peirra fastradnu starfsmanna Pdst- og simamalastofnunarinnar er
voru i starfi p. 31. desember 1996 til veikinda og orlofs verdur afram med sama hatti
og um getur i Reglugerd um veikindaforfoll starfsmanna rikisins nr. 411/1989 og i
kjarasamningum Félags islenskra simamanna og Postmannafélags fslands er giltu til
31.desember 1996.

Yfirlysing 2
Skoéfatnaour

Fra 1. febrtiar 2008 & bréfberi rétt & skofatnadi ad verdgildi allt ad 18.000 kr. arlega a
samningstimanum. Midast greidslan vid fastradinn starfsmann og starfshlutfall.

Yfirlysing 3
Upphaf dagvinnu

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal dkvedid i rddningarsamningi hans og verdur
ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.

Yfirlysing 4
Yfirlysing um endurhgefingarpjonustu

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins hafa 4 undanfornum misserum raett saman
um nytt fyrirkomulag endurhafinga. Samkomulag er um ad hefja préun peirra 4 arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita Grraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur 4
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhefingarsjodur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjon med storfum pjonustufulltriia sem verda adallega & vegum sjikrasjdéda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum peirra og kostnadinn af radgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurhafingarsjodur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid trradi
og endurhzafingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhafingarsj6ds. I fyrsta
afanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad leggja,
i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald, endurhafingargjald, &
launagreidendur 4 sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjoda fra og med 1. juni 2008. |
60rum afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur leggi
Endurhafingarsj6di til somu upphzd og launagreidendur samkvamt sérstoku samkomulagi. 1
pridja afanga sem hefst { arsbyrjun 2010 munu Alpydusamband fslands og Samtok
atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir & samningssvidi peirra greioi til
Endurhafingarsjods sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
fslands og Samtok atvinnulifsins leita leida til pess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
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Endurhafingarsjoos eftir pvi sem vid a pannig a0 full framlog faist til sj6dsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhafingargjald er greitt af.

Alpydusamband Islands og Samték atvinnulifsins eru sammaéla um ad setja
Endurhafingarsjodi 8 manna stjorn med 4 monnum fra hvorum adila. Hlutverk stjérnarinnar
er a0 moéta og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um pjonustufulltraa, vid radgjafa og
adra adila.

Greidsluskylda launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjoda verdur obreytt en
Alpydusamband fsland og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad breyta purfi innihaldi
leeknisvottorda pannig ad pau kvedi 4 um vinnugetu og leid til endurkomu 4 vinnumarkad
pegar viokomandi einstaklingur hefur verid samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greidslur ur Endurhafingarsj6di vegna endurhafingar og annarra Grraeda vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati & poérfum vidkomandi adila. Starfsemi & vegum
Endurhafingarsjods byggir 4 ndnu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna
sem peir vinna hja, stéttarfélaganna, pjonustufulltruanna, fagadila og heilbrigdispjonustunnar.

Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins eru sammaéla um ad vinna i sameiningu ad
préun endurhaefingar og tryggja ad framkvamd peirra verdi sem arangursrikust. I pvi skyni
parf eftir pvi sem vid 4 ad setja Endurhafingarsj6di sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn sjodsins og gefa ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtaekja og stéttarfélaga um
framkvemdina.

Yfirlysing 5
AKvoroun manaodarlauna

{ radningarsamningi skal gera grein fyrir manadarlaunum, sem yfirvinna er reiknud af, t.d.
med tilvisun til launataxta, 60rum greidslum eda hlunnindum svo og greidslutimabili.

Yfirlysing 6
Bokun varoandi leeknisvottord

Samningsadilar munu beina pvi til heilbrigdisradherra ad hann beiti sér fyrir breytingu a
reglum um laeknisvottord. Gerd verdi krafa um sérstok leeknisvottord pegar um er ad raeda
langtimafjarvistir. Ef starfsmadur hefur verid 6vinnufaer vegna sjukdoms eda slyss i fjorar
vikur samfellt skal i leeknisvottordi taka afstodu til pess hvort starfsendurhafing sé
naudsynleg til ad na eda flyta bata.

Yfirlysing 7
Endurskoodun a hlutverki Starfsmenntunarsjoos PFI

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda hlutverk Starfsmenntunarsjods PFI a
samningstimanum med pad i huga ad leggja 0,20% framlag atvinnurekanda i fraedsluverkefni
Landsmenntar eda Starfsafls. Adilar eru sammala um ad visa endanlegri akvordun um
breytingu 4 sliku fyrirkomulagi til afgreidslu tranadarrads PF og stjornar islandsposts hf.
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